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Commission consultative mixte académique : les prochaines dates

Mercredi 18 juin : Groupe de travail – Mouvement des maîtres ; Jeudi 19 juin : CCMA – Hors classe ;
Mercredi 25 juin : CCMA – Mouvement des maîtres

Calendrier scolaire 2025-26 : ici
Prérentrée des enseignant·es : Vendredi 29 août 2025 ; Rentrée des élèves : Lundi 1er septembre 2025
Consultez le détail du calendrier scolaire sur le site education.gouv.fr : ici.
 .

Pour être  informé·e ou  accompagné·e :

Contactez-nous ou adhérez

01 83 94 67 85 ou 06 40 21 11 00 en téléchargeant

sundep.paris@gmail.com votre bulletin d'adhésion 

Négociation annuelle obligatoire (NAO) – Convention collective EPNL :

évolution des rémunérations au 1er septembre 2025

Le 12 mai 2025, dans le cadre des négociations sur les salaires de la Convention Collective des
établissements privés à but non lucratif (EPNL), la confédération de l'enseignement privé non lucratif a
signé l'acte qui fixe une augmentation de 0,5% de la valeur du point EPNL.
Arguant une baisse de l'inflation et une situation économique préoccupante des OGEC, les salarié·es sont
encore les premier·ères lésé·es.
Il est rappelé toutefois que les entretiens triennaux doivent être organisés pour les salarié·es présent·es
depuis trois ans, avant le 1er septembre 2025.

Report de l'entretien préalable pour raisons de santé :
 le délai de 5 jours court à compter de la première convocation

Selon l'article L. 1232-2 du code du travail, l'entretien préalable initié par l'employeur, qui envisage de
licencier un·e salarié·e, ne peut avoir lieu moins de cinq jours ouvrables après la convocation.
L'Arrêt n° 23-18.003  de la Cour de Cassation du 21 mai 2025 précise qu'en cas de report de l'entretien
préalable, en raison de l'état de santé  du ou de la salarié·e, l'employeur est simplement tenu d'aviser, en
temps utile et par tous moyens, celui-ci ou celle-ci des nouvelles date et heure de cet entretien. Le délai de
cinq jours ouvrables prévu par ce texte courant à compter de la présentation de la lettre recommandée ou
de la remise en main propre de la lettre initiale de convocation.

Les nouveaux programmes en vigueur à la rentrée 2025
● en français et en mathématiques au cycle 3 : voir notre analyse ici ;
● épreuve anticipée de mathématiques de la classe de première des voies générale et technologique : voir le
BO n° 24 du 12  juin 2025 ;
● éducation à la vie affective et relationnelle, et à la sexualité (EVARS) : voir l'intégralité du programme au
BO n° 6 du 6 février  2025.
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