
  
 

 

 

 

NOUS REVENDIQUONS : 

• L’augmentation des salaires, la revalorisation et l’Indexation du point 

d’indice sur l’inflation ; 

• Le maintien à 100 % des rémunérations versées aux agent·es en congé de 

maladie ordinaire et l’abrogation du jour de carence ; 

• L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes ; 

• Des moyens humains et budgétaires pour que les écoles et les 

établissements scolaires d’enseignement privé puissent assurer leur 

mission de service public 

• Des conditions de travail (pour les personnels et pour les élèves) 

adaptées aux conséquences du dérèglement climatiques 

• L’abrogation de la réforme de retraites 

 

 

Les premières annonces budgétaires pour 2027 font planer la menace de nouvelles 

contraintes sur les services publics ainsi que sur les rémunérations et sur les conditions de 

travail de leurs agent⋅es. Les établissements d’enseignement privés sous contrat sont 

concernés puisque tous les personnels payés par le MEN sont des agent-es publics. 

Parce que d’autres choix, fondés sur une meilleure répartition des richesses, sur la justice 

sociale et fiscale sont possibles. Parce que du fric il y en a, pour les agent-es publics et 

pour les usagers, alors allons le chercher ensemble le 29 septembre ! 

 

DU FRIC POUR LES AGENT-ES PUBLICS 

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 29 SEPTEMBRE 

RDV des Manifs : 

Catherine Patrice
14 h : Place de la République

Catherine Patrice
parcours : République - Bastille - Nation

Catherine Patrice
À Paris


