@ Elections CCMA/D.

. Joliaaures NOTRE UNION SERA VOTRE FORCE

Les COMMISSIONS CONSULTATIVES MIXTES A ED@
gérent toutes les questions individuelles des ACTION
maitres et des documentalistes

LA CONSULTATION EST

OBLIGATOIRE pour
les cas suivants :

B Affectation

B sanctions disciplinaires

B Mouvement = mutation

B Résiliation du contrat

B Congés de formation, disponibilités

B Promotions et intégrations (liste d’aptitude)

S’unir a Poccasion des élections CCM, C’EST S’UNIR POUR...
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Sans représentation réelle aux S’unir puisque C8
commissions, le rectorat et le Notre union sera
diocése auront encore les mains

libres.

Notre EXPERIENCE et notre COMBATIVITE sont désormais reconnues et vous étes

de plus en plus nombreux a faire appel a nous. VOS DROITS et évolutions de carriéere
actualisés vous sont clairement expliqués.

LES ACTIONS ENGAGEES POUR VOUS SOUTENIR PORTENT LEURS FRUITS



Vos élu.e.s de PAcadémie PARIS sont
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OFFENSIF.VE.S EFFICACES SOLIDAIRES

Parce que parfois les chef.fes d’établissements des lycées, colleges et écoles privés sous
contrat parisiens agissent au mépris de la loi :

, Abus de pouvoir et pressions diverses . Comités d’Entreprises ou DUP voire futurs CSE
inexistants dans les écoles, colléges et lycées ou
qui ne remplissent pas leur fonction réelle de

. Suppressions d’heures ou de postes qui « tombent » sur représentation des personnels.
un.e enseignant.e de facon arbitraire ou aléatoire

@ <« Copinage » exacerbé et manque de professionna-

@ Non respect des régles de priorité dans le cadre des lisme, emploi du temps a la carte pour certain.es
mutations et arguments fallacieux voire fantaisistes et désastreux pour d'autres...

@ Manque de transparence dans I'utilisation des fonds @ Fossé qui se creuse entre des directions d'établis-
publics alloués aux établissements privés ou pour I'octroi sements, qui utilisent a profusion le « caractére
des Indemnités pour Missions Particuliéres (IMP) aux propre » et des enseignants qui revendiquent leur
enseignants « liberté de conscience »
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$ts OR, MALHEUREUSEMENT, et TROP SOUVENT, si vous ne vous
*° manifestez pas, le rectorat a tendance a laisser faire...

O’ Vos élu.e.s parisien.ne.s ont su gagner En votant SNEIP CGT/SUNDEP aux
ah la confiance de nombreux.ses . prochaines élections vous soutiendrez
enseignant.e.s, elles.ils continueront concrétement notre action quotidienne a
a se montrer rigoureux.ses et vos cotés en CCMD/CCMA.
efficaces auprés des équipes
rectorales.

A UN MOMENT OU A UN AUTRE DE VOTRE CARRIERE,
VOUS AUREZ TOUTES/TOUS BESOIN D’UN.E ELU.E

SNEIP - CGT - SUNDEP
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