Les breéves du
Sundep Paris

janvier-février 2009

La participation aux 200 défilés, jeudi 29 janvier, a atteint entre 1,08 million de personn
selon leministéredel'Intérieur, et 2,5 millions de per sonnes, selon les syndicats.

N

Ville selon police [ selon syndicats Ville selon police | selon syndicats
Angers 15.000 18.000| [Marseille 24.000 300.000
Angouléme 10.000 30.000| |Metz 12.500 15.000
Annecy 9.500 12.000| [Montpellier 30.000 40.000
Avignon 7.000 14.000| |Nancy 20.000 28.000
Bayonne 7.000 15.000| |Nantes 35.000 45.000
Besancon 7.500 12.000] |Nice 13.500 25.000
Bordeaux 34.000 80.000| |Niort 8.000 12.000
Brest 15.000 18.000| [Orléans 9.000 20.000
Brive 7.000 10.000]| |Paris 65.000 300.000
Caen 21.000 40.000| |Pau 15.500 27.000
Chéateaur oux 7.000 10.000| |Perpignan 15.000 25.000
Chambéry 6.800 15.000| |Poitiers 14.000 30.000
Cherbourg 9.000 15.000| |Quimper 12.500 -
Clermont-Ferrand 25.000 60.000| | Rennes 20.000 35.000
Dijon 10.000 27.000| [Roanne 7.000 25.000
Evreux 3.500 20.000| |Rouen 21.000 40.000
Grenoble 34.000 60.000| | Saint-Brieuc 11.000 20.000
LaRochelle 7.300 —| |Saint-Etienne 11.000 20.000
LaRoche-sur-Yon 7.000 10.000| | Saint-Nazaire 10.000 25.000
LeHavre 9.200 20.000| |Strasbourg 8.000 20.000
LeMans 15.000 50.000| |Tarbes 16.000 28.000
Lille 25.000 35.000| | Toulouse 56.000 90.000
Limoges 10.000 -| | Tours 9.500 20.000
Lorient 12.000 20.000| |Vannes 6.000 15.000
Lyon 25.000 30.000]| |LaReéunion 56.000 90.000

Et pendant ce temps, Xavier Dar cos déguste un bon bordeaux :
A 13 h 20, alors que les cortéges sébranlaient un peu partout en France, le ministre
de I'Education nationale dégustait une délicieuse «selle d'agneau en crolte de
feuilletage a la graine de lin», au pavillon Ledoyen, restaurant parisien a la carte
réputée. Le tout arrosé de bordeaux supérieurs, blanc en entrée et rouge ala sortie.
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Cessation progressive d'activité, Temps partiel et Départ alaretraite.

L es demandes doivent ére remplies et retournées au rectorat de Paris avant le 5 février 2009 dernier délai.
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LE DELIT D’ENTRAVE
Lestextes applicables : L.483-1 et suivants du code du Travail
Toute entrave au fonctionnement régulier du comité constitue un délit passible de peines d'amende et/ou d'emprisonnement.
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Tableau des principaux cas de délit d’entrave

Ledélit d'entrave en
matiére d'élections
professionnelles

- Le refus d'organiser des élections;

- L’ exercice de pressions visant a décourager des candidatures ;

- La présence dirrégularités dans les opérations électoraes ;

- La contestation tardive de larégularité des é ections visant ajustifier un licenciement ;

- L'obstacle ala constitution d'une section syndicale;

- L'entrave portée ala constitution du comité d'entreprise (CE) ;

- La contestation du nombre d'établissements distincts visant a diminuer le nombre de délégués ;

- Lamodification des structures de | a soci été afin d'échapper fraudul eusement al'obligation de constituer un
CE.

L'entrave al'exercice
desfonctions des
représentantsdu

per sonnel

- Le refus opposé aun délégué mis a pied d'assister en tant que représentant syndical a une séance du
comité;

- -L'opposition au libre déplacement ou ala sortie des délégués;;

- Le refus de mettre a disposition un local syndical ;

- La censure abusive de I'affichage des communications ;

- Lavolonté de régler les réclamations du personnel en excluant les délégués de cerdle ;

- La convocation du CE et des dél égués ensemble et non séparément ;

- La non-convocation des suppléants ;

- La non-convocation d'un délégué a une réunion obligatoire ;

- Lalimitation par note de service de la mission des délégués ;

- Le refus de convoquer laréunion mensuelle ou |'opposition faite al'assistance d'un représentant syndical ;
- Lafixation unilatérale de |'ordre du jour du CE ;

- La non-information ou la non-consultation du CE.

Ledélit d'entrave en
matiére d'activités
sociales et culturelles

- Lavolonté de I'employeur de conserver la gestion de certaines oeuvres sociales ou de Sopposer au partage
ou au controle de cette gestion;
- Le refus de verser la contribution mise & sa charge par laloi ou de se plier ason mode de cacul.

L'entrave en matiére
de négociation
collective

La conclusion d'accords entre |'employeur et les ingtitutions représentatives du personnel distinctes des
organisations syndical es présentes dans |'entreprise portant atteinte au monopole que laloi confére a ces
derniéres pour lanégociation collective.

Ledélit d'entrave en
matiére de
licenciement

- Lamise apied préventive en |'absence de faute grave;

- Le prononcé d'une sanction excessive, injustifiée ou prononcée au-dela de la décision de I'inspecteur du
travail ;

- Lerefus de laréintégration d'un salarié protégé irrégulierement licencié;

- Lamodification du contrat de travail, la rétrogradation et toute autre forme de di scrimination al'encontre
d'un délégué syndical ;

- Lelicenciement d'un salarié protégé sans |'autorisation de I'inspecteur du travail.

L e Sundep-Parisvousinvite a signer et faire signer les pétitions suivantes:

. L’ appel desappels: http://www.appel desappels.ora/

o Solidarité avec Gérard Filoche : http://www.solidarite-filoche.fr/

o Aux cotés du Planning Familial, défendons le drait al'information, al'éducation, ala sexualité, pour
toutes et tous : http://www.planning-familial.org/ouverture.php
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