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Augmentation du SMIC au 1*" mai \

Le SMIC a augmenté de 2,3% au 1* mai 2008.
Compte tenu de la derniere augmentation de la
valeur du point de la Fonction publique au 1% mars,
cette évolution du Smic n’a aucun impact sur les
premiers échelons des grilles conventionnelles.

Le montant du SMIC horaire brut est fixé, depuis le
1*"mai 2008 a 8,63 €, soit 1 308,88 € mensuels sur
la base de la durée légale de 35 heures
hebdomadaires.

L’indice le plus bas de la grille correspond a un
brut mensuel de 1312,40 euros pour 35 heures, soit

@€de plus que le SMIC. /

/ Obligation de consultation avant
dénonciation d’un accord d'entreprise

Les chefs d’entreprise ne peuvent plus dénoncer un
accord d’entreprise qui intéresse I’organisation, la
gestion ou la marche de I’entreprise sans consulter
au prealable le comité d’entreprise.

La dénonciation demeure sans effet jusqu’a ce que
I’employeur organise une consultation réguliére du
CE.

Qour de Cassation 14 mars 2008) /

/ Harcélement moral \
Pour qu’un harcélement moral soit reconnu, le

salarié doive avoir subi des agissements répétés de
la part de I’employeur et ayant eu pour effet une
dégradation de ses conditions de travail susceptible
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Le salarié¢ victime de harcelement moral peut
prendre acte de la rupture de son contrat de travail
et demander la requalification de celle-ci en
licenciement afin d’obtenir le versement
d’indemnités et de dommages et intéréts. La
démission n’est pas le seul moyen de rompre son
contrat de travail, lorsque I’employeur a manqué de
maniére suffisamment grave a ses obligations
contractuelles (arrét de la Chambre sociale de la
Cour de cassation du 20 juillet 2005).

o Toute atteinte a I’intégrité physique ou moral
d’un salarié (arrét de la Chambre sociale de la
Cour de cassation du 30 octobre 2007, n°® 06-
43327),

¢ Le non remboursement des frais professionnels
(arrét de la Chambre sociale de la Cour de
cassation du 9 avril 2008 — n° de pourvoi 06-
45.983),

e Le non paiement du salaire,

e Le non respect du repos hebdomadaire

constituent entre autres des manquements
uffisamment graves de I’employeur.

/ Les conditions d'obtention d'un CDI : \

ces 6 années),

wectifs dans les huit derniéres années.

1. Avoir été employé pendant 6 années de facon ininterrompue,
2. Avoir exercé pendant ces 6 années la méme fonction (et donc avoir été recruté pour un besoin similaire

3. Avoir été employé par le méme employeur soit I'Education Nationale pendant 6 années,
4. Etre recruté pour un besoin d'enseignement lors de la 7° année, quelle que soit la quotité horaire.
5. Ainsi le Rectorat de Paris recense en ce moment les titulaires d’un CDI pour 2007-2008. Donc tous
ceux qui ont 6 ans et plus au 1* septembre 2007.
Cependant la continuité des services n’est pas exigée des maitres ayant atteint I’age de 50 ans au 1* juin 2004
ou devant atteindre cet &ge au plus tard au terme du contrat en cours. lls doivent justifier de 6 ans de service

/
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Jurys d’examen

A l'approche des épreuves du baccalauréat
nombreux sont les DA qui sont convoqués pour
faire partie des jurys de baccalauréat. Rappelons
que les jurys sont composés de membres des
personnels enseignants de I’Etat. lls peuvent
comprendre des maitres contractuels des
établissements d’enseignement privés sous contrat
d’association bénéficiant d’un CONTRAT
DEFINITIF (Article D 334-21 du Code de
I’Education).

Les DA sont donc parfaitement libres d’accepter ou
pas leur convocation.

Acces a I’échelle de rémunération de
professeur agrégé, de professeur
certifié et de professeur d’EPS

N

e Acces des maitres contractuels ou agréés a
I’échelle de rémunération de professeur agrégé —
année 2008/2009

e Acces des maitres contractuels ou agréés a
I’échelle de rémunération de professeur certifié et
de professeur d’EPS — année 2008/2009

Téléchargez les circulaires sur le site du Sundep

Tle-de-France :

http://sundep.idf.free.fr/spip.php?article151

Date limite de dépdt : 13 juin 2008

Les grilles indiciaires des personnels de droit privé

GRILLE INDICIAIRE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS 1er MARS 2008

BAREME DE TRAITEMENTS (bruts mensuels) au 1 MARS 2008

Val_el;r du PSAE Valeur du pohnt PSAE
e Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 au 1/02/07 ; Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4
54.6834 | Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 1 | Niveau 2 |Niveau 1|Niveau 2| Niveau 1 | Niveau 2 46034 Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 1 | Niveau 2| Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 1 | Niveau 2
Echelon Indice Indice Indice Indice Indice | Indice Indice Indice Echelon Brut Brut Brut Brut Brut Brut Brut Brut
1 (2ans) 288 289 291 294 303 332 343 418 1 (2ans) 1312,40 | 1316,96 | 1326,07 | 1339,74 | 1380,76 | 1512,91 | 1563,03 | 1904,81
2 (2ans) 289 291 294 300 310 341 351 427 2 (2ans) 1316,96 | 1326,07 | 1339,74 | 1367,09 | 1412,65 | 1553,92 | 1599,49 | 1945,82
3 (2ans) 290 293 297 303 318 350 362 441 3 (2ans) 1321,52 | 1335,19 | 1353,41 | 1380,76 | 1449,11 | 1594,93 | 1649,62 | 2009,61
4 (2ans) 291 295 305 311 325 360 373 455 4 (2ans) 1326,07 | 1344,30 | 1389,87 | 1417,21 | 1481,01 | 1640,50 | 1699,74 | 2073,41
5 (2ans) 292 297 309 319 331 370 384 469 5 (2ans) 1330,63 | 1353,41 | 140810 | 1453,67 | 1508,35 | 1686,07 | 1749,87 | 2137,21
6 (4ans) 293 298 312 327 341 380 399 489 6 (4ans) 1335,19 | 1357,97 | 1421,77 | 1490,12 | 1563,92 | 1731,64 | 181822 | 2228,35
7 (4ans) 294 300 321 338 353 392 417 512 7 (4ans) 1339,74 | 1367,09 | 1462,78 | 1540,25 | 1608,60 | 1786,32 | 1900,25 | 2333,16
8 (4ans) 298 309 330 348 366 406 436 533 8 (4ans) 1357.97 | 1408,10 | 1503,79 | 1585,82 | 1667.84 1 1850,12 | 198683 | 2428,85
9 (4ans) 304 321 340 360 379 421 450 554 9 (4ans) 1385,31 | 1462,78 | 1549,36 | 1640,50 | 1727,08 | 1918,48 | 2050,63 | 2524,55
10 (4ans) 311 328 350 372 391 433 464 571 10 (4ans) | 1417,21 | 1494,68 | 1594,93 | 1695,19 | 1781,77 | 1973,16 | 2114,42 | 2602,02
11 (4ans) 319 336 360 381 401 445 477 587 11 (4ans) | 1453,67 | 1531,14 | 1640,50 | 1736,20 | 1827,34 | 2027,84 | 2173,67 | 2674,93
12 (illimité) 325 341 366 386 407 450 483 592 12 (illimité) | 1481,01 | 1553,92 | 1667,84 | 1758,98 | 1854,68 | 2050,63 | 2201,01 | 2697,71
PERSONNEL D'EDUCATION PERSONNEL D'EDUCATION
Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4
Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 1 | Niveau 2 Indice Echelle 1]|Echelle 2 Niveau 1| Niveau 2 | Niveau 1 | Niveau 2 Brut Echelle 1|Echelle 2
Echelon Indice Indice Indice Indice Indice Indice Echelon Brut Brut Brut Brut Brut Brut
1 (2ans) 288 289 291 293 294 339 397 1 (2ans) 1312,40 | 1316,96 | 1326,07 | 133519 1339,74 154481 | 1809,11
2 (2ans) 289 291 294 296 308 349 412 2 (2ans) 1316,96 | 1326,07 | 1339,74 | 1348,66 1403,64 1590,38 | 1877,46
3 (2ans) 290 293 297 301 321 368 426 3 (2ans) 1321,52 | 133519 | 1353,41 | 1371,64 146278 1676,96 | 1941,26
4 (2ans) 291 295 305 317 334 382 441 4 (2ans) 1326,07 | 134430 | 1389,87 | 1444 55 1522,02 1740,75 | 2009,61
5 (2ans) 292 302 316 330 349 397 456 5 (2ans) 1330,63 | 1376,20 | 1440,00 | 1503,79 1590,38 1809,11 | 2077,97
6 (4ans) 293 316 334 348 363 417 476 6 (4ans) 1335,19 | 1440,00 | 1522,02 | 1585,82 165417 1900,25 | 2169,11
7 (4ans) 302 329 353 367 382 436 496 7 (4ans) 1376,20 | 1499,24 | 1608,60 | 1672,40 1740,75 1986,83 | 2260,25
8 (4ans) 311 349 373 387 402 456 516 8 (4ans) 1417,21 | 1590,38 | 1699,74 | 1763,54 1831,89 207797 | 2351,39
9 (4ans) 325 363 392 406 421 476 536 9 (4ans) 1481,01 | 1654,17 | 1786,32 | 1850,12 1918,48 216911 | 2442,53
10 (4ans) 334 378 407 424 441 491 551 10 (4ans) | 1522,02 | 1722,53 | 1854,68 | 1932,15 2009,61 223746 | 2510,88
11 (4ans) 349 392 417 434 451 501 561 11 (4ans) | 1590,38 | 1786,32 | 1900,25 | 1977,72 205518 2283,03 | 2556,45
12 (illimite) 355 398 423 440 457 507 567 12 (illimité) | 1617,72 | 1813,67 | 1927,59 | 2005,06 2082,53 231037 | 2583,79
DOCUMENTALISTES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET TECHNIQUE DOCUMENTALISTES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET TECHNIQUE
PRIVES (non contractualisés). CATEGORIE UNIQUE PRIVES (non contractualisés). CATEGORIE UNIQUE
Echalon Tomps apres | PIUS 9 600 élaves | 301 2 600 éleves '""'2;\?:5300 Eeholon Tomps aprés | P1US 4e 600 éleves | 3012600 éldves '"°'2|2\‘,’:s3°°
Indice Indice Indice Brut Brut Brut
1 344 329 317 1 1567,59 1499,24 144455
2 2 ans 365 349 332 2 2ans 1663,29 1590,38 1512,91
3 4 ans 379 364 346 3 4ans 1727,08 1658,73 1576,70
4 6 ans 391 376 357 4 6ans 1781,77 1713,41 1626,83
5 8 ans 405 388 368 5 8ans 1845,56 1768,10 1676,96
6 10 ans 424 408 385 6 10 ans 1932,15 1859,24 1754,43
7 14 ans 445 427 404 7 14 ans 202784 1945,82 1841,01
8 18 ans 464 445 419 8 18 ans 2114,42 2027,84 1909,36
9 22 ans 489 470 442 9 22 ans 2228,35 214177 2014,17
10 27 ans 507 487 457 10 27 ans 2310,37 2219,23 2082,53
11 32 ans 517 497 466 11 32 ans 2355,94 2264,80 2123,54
12 36 ans 523 503 472 12 36 ans 2383,28 229215 2150,88

SUNDEP-SOLIDAIRES Académie de Paris 33 rue de la Capsulerie - 93170 BAGNOLET
Tel : 01 43 60 59 47 - Email : ac-paris@sundep.org
Site web national : http://www.sundep.org

Site académique : http://sundep.idf.free.fr



http://sundep.idf.free.fr/spip.php?article151�
mailto:ac-paris@sundep.org�
http://www.sundep.org�
http://sundep.idf.free.fr/�

